PROCESO

_GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL _
NOMBRE DEL FORMATO

| Formato de Planeacion, Seguimiento y Evaluacién de Etapa Productiva
| _ CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica - Publica Reservada

Informacion general

Publica Clasificada

Regional: Valle
Centro de formacion: Centro de la Construccion [ Nivel formativo: | Técnico
Programa de formacidn: Instalacién de Sistemas Eléctricos Residenciales y Comerciales No. Grupo: 3124327
Modalidad de formacion: Presencial | X [ Virtual | A Distancia
Estrategia formativa: I Fecha fin de la etapa lectiva: ] 23/12/2025
Nombre completo: YALER!I RAMIREZ OBANDO
Tipo de documento: CcC
N° de identificacidn: 1110292170
Contacto telefénico: 3005567433
Datos del Direccion: Calle 76 #26-27, barrio Alirio Mora, Cali, Valle del Cauca
aprendiz [ corraq electrdnico personal: obandoramirezyaleri@gmail.com
Correo electrénico institucional: N.A.

Alternativa de etapa productiva

relstrada; Contrato_de Aprendizaje
Fecha de Registro en SofiaPlus: 20/01/2026
Datos del Nombre: Stiven Solano Arboleda - Horacio Antonio Torres Riascos
instructor de | Contacto telefonico: 315 778 1457 - 314 813 6620
Seguimiento: | o req electrénico instituciona: ssolanoar@sena.edu.co — hatorresr@sena.edu.co
| Nomb i - P
Datos de ombre empresa o entidad co ILUMINACIONES TECNICAS S.A.
ente co- formadora:
formador | pireccion: Calle 16 No. 12-29
jefe
lief Nit: 890302906
Inmediato o —
tutor*y Correo electrénico: ludocupacional @iltec.
empresg v Nombre del jefe inmediato/ co-
izacio Valeria Basti arabali
organizacion) | gormador del aprendiz/tutor: Slgris Bastinas Carabal
Cargo: Auxiliar de Seguridad y Salud
* Tutor: Contacto telefénico: 3176814392
resolucion
0623_del 2020 Nombre otro contacto: N.A.
y 3546 del | ya1sfono institucional (fijo/movil): | (602) 8845555
2018.
Nombre de la persona que asiste al NA
p aprendiz: o
ersona en ! - - -
; 5 Tipo de asistencia (lenguaje de
situacién de ~ A - NA.
discapacidad | €195 apoyo visual, u otros):
(Si aplica)
Contacto telefonica: N.A.
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Con el diligenciamiento de este formato autorizo al SENA para la recoleccidn y tratamiento de mis datos persanales, conforme a la politica de datos
personales de la entidad GOR-POL-006. Entiendo que los datos serdn objeto de recoleccion, almacenamiento, uso, circulacidn, supresion,
transferencia, transmision, cesién y todo el tratamiento, realizados por el SENA.

Momento N° 1 - Planeacién de la Etapa Productiva (Se realiza por una tnica vez)

Fecha inicio etapa Fecha fin de etapa Fecha de afiliaciona la
praductiva: 20/01/2026 productiva: 20/07/2026 ARL: 20/01/2026
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Ntmero de péliza ARL: ___Homdo; L-J: 7:00 am - 5:00 pm
(i aplica) N.A. _ {In'dlcar si es diurno, nocturno, V 7:00 am - 4:00 pm
dias de la semana y lo hora)

Enlace de grabacién del momento 1:

(Aplica si se realiza de forma virtual) T
_——_—_%

N.A.

Concertacidn plan de trabajo durante la etapa productiva del aprendiz

Competencias a desarrollfar
(Competencias del programa
relacionadas)

1. Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa.

Resultadas de aprendizaje

1.1. Alistar materiales, herramientas, equipos de proteccion, accesorios e insumos de la instalacién
eléctrica residencial y comercial segiin especificaciones del disefio y normatividad vigente.
1.2. Construir la instalacion eléctrica residencial y comercial de acuerdo con los planos de disefio, y la
normatividad vigente.

Actividades a desarrollar
(Durante los meses de Etapa
Productiva)
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Evidencias de aprendizaje
(Que generard el Aprendiz de
acuerdo con cada Actividad)

1. Bitdcoras diligenciadas con la informacion de las actividades realizadas en la empresa o entidad co-
formadora. Esta informacién serd revisada y validada por parte del jefe inmediato. Entrega digital

2. Evidencia en sitio o empresa de las actividades realizadas. Entrega fisica

Observaciones adicianales
(En caso de ser necesarias)
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Firma del aprendiz

Ciudad QSLL y fecha de diligenciamiento: / 03/ % de forma presencial _14 virtual __
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Firma del instructor de segui to, ¥ Firma de = /
{/)

\0
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Momento N° 2 - Seguimiento Etapa Productiva

Fecha inicio de etapa Fecha del momento de
productiva: seguimiento:
(DD/MM/AA) (DD/MM/AA)
Modalidad del seguimiento: Enlace de grabacién del momento 2:
(presencial/virtual) (si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos
Valoracidon (marcar con X)

Variable Satisfactorio Por mejorar Observaciones / Compromisos de mejora
Aplicacién de conocimiento ¢ EoTA ©N proceEsSe DE ADMRTAGONT CTed
Mejora continua 5 Lo spran®dir DoMuETea \NIUATWA ¢
Fortalecimiento ocupacional X
Oportunidad y calidad %
Responsabilidad ambiental .4
Administracién de recursos M A?@r)j A ViSioN TTONICA
Seguridad y salud en el trabajo X
Documentacion etapa productiva

Factores Actitudinales y Comportamentales

Valoracién (marcar con X)

Variable Sotisfactoric T Observaciones / Compromisos de mejora
Relaciones interpersonales X
Trabajo en equipo ™
Solucién de problemas '8
Cumplimiento X
Organizacion K

Observaciones complementarias del instructor de seguimiento:
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Firma del aprendiz Firma Instructor de seguim'{ento >:\ p Firma del@nte co-fo rW ’

Ciudad ( &j y fecha de diligenciamiento: m /Db /2& de forma presencial l_/_o virtual _
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Momento N° 3 - Evaluacion etapa productiva
(Este item solo se diligencia una vez, al finalizar la Etapa Productiva)

Fecha inicio etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Fecha de fin de la ejecucién
de la etapa productiva:
(DD/MM/AA)

Numero de visitas
realizadas en toda la
etapa productiva:

La evaluacion se realizé en
forma (virtual/presencial):

Enlace de grabacién del momento 3:
(si se hace de forma virtual)

Factores Técnicos

Variable

Valoracién (marcar con X)’

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Aplicacién de conocimiento

Mejora‘continua

Fortalecimiento ocupacional

Oportunidad y calidad

Responsabilidad ambiental

Administracién de recursos

Seguridad y salud en el trabajo

Documentacion etapa productiva

m—— =

Factores Actitudinales y Comportamentales

Variable

Valoracién {marcar con X)

Satisfactorio Por mejorar

Observaciones / Compromisos de mejora

Relaciones interpersonales

Trabajo en equipo

Solucidn de problemas

Cumplimiento

Organizacién

Retroalimentacién ente co-formador o reconacimientos especiales

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante la etapa
productiva:
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Retroalimentacion instructor de seguimiento o reconocimientos especiales

Proceso de formacién del
aprendiz:

Desempefio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
préctica durante la etapa
productiva:

Retroalimentacion del aprendiz

Proceso de formacion del
aprendiz:

Desempeiio de las
competencias técnicas y
actitudinales del
programa de formacién
que el aprendiz pone en
practica durante fa etapa
productiva::

Juicio de evaluacién de la etapa productiva (seleccione): Aprobado [l No aprobado [

Firma del aprendiz Firma Instructor de seguimiento Firma del ente co-formador
El momento 3 - Evaluacion se llevé a cabo en la ciudad con fecha de diligenciamiento: __/___/ de forma
presencial o virtual
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